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Javni $tipendijski, razvojni, invalidski in preZivninski sklad Republike Slovenije na podlagi 10. Clena
Splosnih pogojev poslovanja Javnega Stipendijskega, razvojnega, invalidskega in preZivninskega sklada
Republike Slovenije (Uradni list RS, $t. 35/18) in 18. ¢lena Ustanovitvenega akta Javnega Stipendijskega,
razvojnega, invalidskega in preZivninskega sklada Republike Slovenije (Uradni list RS, 5t. 23/13, 84/16,
12/17 — popr., 23/17 in 30/19), Uredbe o postopku, merilih in nacinih dodeljevanja sredstev za
spodbujanje razvojnih programov in prednostnih nalog (Uradni list RS, $t. 56/11), Javnega razpisa za
sofinanciranje vzpostavitve in delovanja kompetencnih centrov za razvoj kadrov 2019-2022 (Uradni list
RS, 5t. 36/19) s popravkom Javnega razpisa za sofinanciranje vzpostavitve in delovanja kompetencnih
centrov za razvoj kadrov 2019-2022 (Uradni list RS, St. 44/19) in predloga konc¢nih prejemnikov
sredstev z dne 28. 8. 2019 izdajam naslednji

SKLEP
O POTRDITVI SEZNAMA PREJEMNIKOV SREDSTEV NA JAVNI RAZPIS ZA SOFINANCIRANJE
VZPOSTAVITVE IN DELOVANJA KOMPETENCNIH CENTROV ZA RAZVOJ KADROV V OBDOBJU 2019-
2022

I
Na podlagi predloga strokovne komisije za izvedbo Javnega razpisa za sofinanciranje vzpostavitve in
delovanja kompetenénih centrov za razvoj kadrov v obdobju 2019-2022 (Ur. I. RS, 3t. 36/19), v
nadaljevanju: javni razpis) objavljenega dne 7. 6. 2019 in popravkom javnega razpisa za sofinanciranje
vzpostavitve in delovanja kompetenénih centrov za razvoj kadrov 2019-2022 (Uradni list RS, t. 44/19)
objavljenega dne 5. 7. 2019, se potrdi 10 projektnih partnerstev in sicer:

& Skupna
St. vioge sS4 Naziv vlagatelja Naziv projekta to.Ek vrednost
sofinanciranja

Kompeten¢ni center za razvoj
11082- " kadrov na podrogju
6/2019-1 | T COSILARlaOBEIONTZE | o oo aiveis 90 | 549.976,75

kontrolne sisteme, d.d. s e »

komunikacijskih tehnologij

(KOC IKT)
11082- -

Turi .d. K t

720191 | Trajnostni turizem | S2V@ Turizem d.d CATpERENEal SeTileres 89 | 549.816,00

trajnostni turizem Il

gospodarstvo

11082- . - -
13/2019-1 Pametne zgradpe in | KRONOTERM d.o.o0. Kompeten_cm cerlmter zarazvoj | g4 549.994,00
dom z lesno verigo kadrov za inovativne stavbe
11082- O —— Kompetencni center za razvoj
19/2019-1 a- ICES kadrov v energetiki (KOC 88 550.000,00
skupnosti -
Energija)
LAz Mednavonna Kompetenc¢ni center tovarn
21/2019-1 | Tovarne prihodnosti | podiplomska 3ola Jozefa . P . 86 550.000,00
prihodnosti
Stefana
11082- Razvoj n:\a.tenalov KADRING — kadrov§ko in Komnpetentii center:za razvo]
kot koncnih poslovno svetovanje, . 84 549.974,00
16/2019-1 materialov 2.0
produktov d.o.o.
1/123129 i xcrﬁi‘iza prehod v Gospodarska zbornica KOC KROZNO 81 S5, 560,00
i z Dolenjske in Bele krajine GOSPODARSTVO e




11082: Trajnostna Gospodarska zbornica Ko petenany Genter 22 razioj 80
3/2019-1 pridelava hrane Slovenije kadrov KOC HRANA 2 (KOC 549.975,00
HRANA 2)
11082- NETS d.0.0 Kompetencni center za razvoj
14/2019-1 | Zdravje-medicina o kadrov - Zdravje in medicina 80 549.260,00
(KOC AS)
11082- B&B izobraZevanje in Kompetencni center za razvoj
18/2019-1 | Mobilnost usposabljanie d.0/0 kadrov v logistiki (KOC 73 550.000,00
T LOGINS)
Skupaj 5.498.995,75 EUR

1.
Izbere se 10 (deset) vlog prijaviteljev, ki ustrezajo pogojem razpisa. S tem se prijaviteljem dodeli celotni
znesek vseh zaproSenih vlog v visini 5.498.995,75 EUR. Javni razpis delno financira Evropska unija in
sicer iz Evropskega socialnega sklada v okviru Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske
politike v obdobju 2014 — 2020, 10. prednostne osi »Znanje, spretnostiin vsezivljenjsko ucenje za boljSo
zaposljivost«, prednostne nalozbe 10.1: »Krepitev enake dostopnosti do vseZivljenjskega ucenja za vse
starostne skupine pri formalnem, neformalnem in priloZznostnem okolju, izpopolnjevanje znanja,
spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proZnih moZznosti uéenja, vklju¢no s poklicnim
usmerjanjem in validiranjem pridobljenih kompetenc« in specifinega cilja: 10.1.2: »lzboljSanje
kompetenc zaposlenih za zmanj$anje neskladij med usposobljenostjo in potrebami trga dela«.
Namenska sredstva EU predstavljajo 80 % celotnih upravienih javnih izdatkov za upraviene stroske
projekta. Namenska sredstva slovenske udelezbe predstavljajo 20 % celotnih upravi¢enih javnih

izdatkov za upravicene stroSke projekta.
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